1995. évi CXVII. torvény
a személyi jovedelemadorol

*** KIVONAT ***

Hataly: 2011. januar 1.

EGYES JUTTATASOK ADOZASANAK SZABALYAI
A kifizetot terhel6 ado

69. § (1) Béren kivlli juttatdsnak nem mindsiilé egyes meghatarozott juttatasok [70. §], valamint
a béren kivdli juttatasok [71. §] utan az ado a kifizet6t terheli.

(2) Az (1) bekezdés hatalya ald tartoz6 juttatas esetében jovedelemnek mindsul a juttatas
értéke, ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott termék, szolgaltatas esetén annak szokasos
piaci értéke, illetdleg abbdl az a rész, amelyet a maganszemély nem koteles megfizetni. A kifizet6t
terhel6 ado alapja az el6z8ek szerinti jovedelem 1,19-szerese.

(3) Ha a juttatas utalvany, készpénz-helyettesitd fizetési eszkoz, e torvény kildén rendelkezése
alapjan vagy annak hianyaban is akkor mingsil e § szerinti juttatasnak, ha a juttatasi feltételek
alapjan megallapithatdé, hogy az mely termékre, szolgaltatasra, vagy milyen termék- vagy
szolgaltataskérben hasznalhato fel, és egyebekben a juttatas kortilményei megfelelnek a 70-71. §
rendelkezéseinek.

(4) Az (1) bekezdés rendelkezése nem alkalmazhato, ha a juttatés

a) értékpapir, értékpapirra vonatkozé jog, barmire korlatozas nélkil felhasznalhaté utalvany,
készpénz-helyettesitd fizetési eszkdz;

b) természetes vagy tenyésztett gyongy, dragakd, féldragakd, nemesfém, nemesfémmel
plattirozott fém és ezekbdl készilt aru, valamint ékszerutdnzat, érme, ha a kdrilmények alapjan
megallapithato, hogy a juttatas nem felel meg a rendeltetésszer(i joggyakorlas kévetelményének.

(5) Az adot a kifizetének - eltéré rendelkezés hianyaban -

a) a juttatas hénapja kotelezettségeként,

b) a 70. § (2) bekezdés a) és b) pontja szerint addkbtelezettség ala esé érték utan

ba) a bb) pontban nem emlitett esetben az addévre elszamolt éves Osszes bevétel
megallapitasara el6irt id6pontot kdvetben az elszamolt éves 6sszes bevétel megallapitasa
honapjanak koételezettségeként,

bb) az egyéni vallalkozénak és a beszamol6 készitésére nem kotelezett juttaténak az adoév
utolsé hdénapjanak kételezettségeként,
a kifizetésekkel, juttatasokkal 6sszefliggd add és jarulékok bevallasara, megfizetésére az addzas
rendjérdl szol6 torvényben eléirt médon és hataridére kell bevallania, illetve medfizetnie.

(6) Ha a maganszemély a kifizet6t terheld adoé mellett nem pénzben juttatott vagyoni értéket
elidegeniti, annak szerzési értéke az a jévedelem, amely utan a kifizeté az adét megfizette.

70. § (1) Egyes meghatarozott juttatasnak minésiil

a) a hivatali, Uzleti utazashoz kapcsolodd étkezés vagy mas szolgaltatas révén a
maganszemélynek juttatott addkételes jovedelem;

b) a kifizetd tevékenységének ellatasa érdekében biztositott helyi és tavolsagi tavbeszél6-
szolgaltatas, mobiltelefon-szolgaltatas, tovabba az Internet-protokollt alkalmazd beszédcélu
adatatvitel-szolgaltatas (az el6bbi szolgaltatasok egyltt: telefonszolgaltatas) magancélu hasznalata
cimén meghatarozott addkoteles jovedelem;



c) tébb maganszemély, mint biztositott javara kotott biztositasi szerz6dés alapjan fizetett
adokoteles biztositasi dij, ha a biztositasi szerz6dés nem egyénileg, hanem kizarélag a munkakor,
a beosztas, a munkaviszonyban eltoltétt id6, az életkor vagy mas kozds ismérv alapjan hatarozza
meg a biztositottak korét.

(2) Egyes meghatarozott juttatasnak mindsiil

a) - ha a kifizetd tarsadalmi szervezet, kdztestllet, egyhazi jogi személy, alapitvany (ideértve a
kbzalapitvanyt is) - az adéévben reprezentacio és Uzleti ajandékok juttatasa alapjan meghatarozott
jévedelem azon része, amely a kdzhasznu, illetve cél szerinti tevékenysége érdekében felmerdlt,
az adoéévre vonatkozd beszamoldban kimutatott 6sszes raforditas 10 szazalékat, de legfeljebb az
adodeévre elszamolt éves 6sszes bevétele 10 szazalékat meghaladja;

b) - ha a kifizet6 az a) pontban nem emlitett, a tarsasagi adorédl és az osztalékadordl szold
térvény hatalya ala nem tartozo juttato -

ba) a reprezentacié alapjan meghatarozott jdvedelem azon része, amely az adéévre elszamolt
éves Osszes bevétele 1 szazalékat, de legfeljebb a 25 millié forintot meghaladja,

bb) az adéévben adott Gzleti ajandékok alapjan meghatarozott jovedelem azon része, amely az
adbévi statisztikai atlagos allomanyi létszammal, illetve az ad6év sordn a tevékenységében
személyesen kdzrem(ikddoé tagok (egyéni vallalkozo juttatd esetében ideértve az egyéni vallalkozot
is) egyuttes létszamaval szdmolva az 5000 forint/f6 értéket meghaladja,
azzal, hogy az a) és b) pont rendelkezése szerinti szamitasnal figyelmen kivil kell hagyni az e
torvény elbirasai szerint addémentes juttatasokat, tovabba az emlitett rendelkezésben
meghatarozott értékhatart meg nem haladé dsszegben a reprezentacio, Uzleti ajandék értékébdl
jovedelmet nem kell megallapitani.

(3) Egyes meghatarozott juttatasnak mindsiil

a) a legfeliebb évi harom alkalommal - az erre vonatkozé nyilvantartas vezetése mellett -
csekély értékl ajandék réveén juttatott adokoteles jévedelem, ha azt

aa) a munkaltatdé a munkavallalojanak, a munkavallalo, az elhunyt munkavallalé kozeli
hozzatartozojanak,

ab) a szakszervezet a tagjanak, a nyugdijas tagjanak, a tag, az elhunyt tag (nyugdijas tag)
kozeli hozzatartozojanak,

ac) a volt munkaltaté vagy annak jogutddja a nyugdijban részesulé maganszemélynek és kozel
hozzatartozojanak,

ad) a kifizet6 a szakképzd iskolai tanulénak, koételez§ szakmai gyakorlatanak ideje alatt a
hallgatonak
juttatja, tovabba az aa)-ad) pontban nem emlitett esetben akkor, ha a juttatds olyan
maganszemélynek torténik, akinek a kifizet6t6l az adéévben nem szarmazik mas jovedelme;

b) az olyan ingyenes vagy kedvezményes termék, szolgaltatas révén juttatott addkodteles
bevétel, amelynek igénybevételére egyidejlleg tdbb maganszemély jogosult, és a kifizet§ -
jéhiszem( eljadrasa ellenére - nem képes megdllapitani az egyes maganszemélyek A&ltal
megszerzett jovedelmet, tovabba az egyidejlleg toébb maganszemély (ideértve az uzleti
partnereket is) szdmara szervezett, ingyenes vagy kedvezményes rendezvénnyel, eseménnyel
Osszefliggésben (ha a rendezvény, esemény a juttatas kortlményeibdl megitélhetéen dontd
részben vendéglatasra, szabadidéprogramra iranyul) a kifizetd altal viselt koltség;

c) a kifizetd altal térvény vagy térvény felhatalmazasa alapjan mas jogszabaly rendelkezése
kovetkeztében a maganszemélynek ingyenesen vagy kedvezményesen atadott termeék, nyujtott
szolgaltatas révén juttatott addkoteles jovedelem;

d) az olyan adémentesnek, zleti ajandéknak nem tekinthetd reklam célu vagy egyéb ajandék,
amelynek egyedi értéke a minimalbér 1 szazalékat nem haladja meg, és amelynek elfogadasa
esetén a maganszemély azonositd adatai a juttaté szamara nem ismertek
azzal, hogy a kifizet6 rosszhiszemi{ vagy jogszeritlen eljarasa esetén a kiszabhaté mulasztési
birsag az addalap 50 szazaléka.



(4) Egyes meghatarozott juttatasnak minésil az a juttatas, amely megfelel e térvény kildn
rendelkezése [71. §] szerint meghatarozott béren kivili juttatas feltételeinek, de az oft
meghatarozott értékhatart meghaladja.

(5) E § alkalmazasaban

a) csekély értékl ajandék: a minimalbér 10 szazalékat meg nem haladd értékii termék,
szolgaltatas;

b) elszamolt éves Osszes bevétel: a kifizetd6 altal az addévre vonatkozé beszamoldban
kimutatott (ennek hianyaban az addéév utols6 napjara vonatkozé konyvviteli zarlat alapjan
megallapitott) 6sszes bevétel, egyéni vallalkozénal az adoévi vallalkozoi bevétel;

¢) telefonszolgaltatas magancélu hasznélata cimén addkoteles jévedelem: a kifizet6t a juttatas,
szolgaltatas miatt terhel6 kiadasokbdl

ca) a forgalomaranyos kiadasok tételes elkilonitésével és a nem forgalomaranyos kiadasoknak
a forgalomaranyos kiadasok magancélu hanyada értékével meghatarozott magancélu hasznalat
értékének, vagy a kifizetd valasztasa szerint a kiadasok 20 szazalékanak, illetve - ha magancélu
telefonhasznalat elkilonitése nem lehetséges - a kiadasok 20 szazalékanak,

cb) ha a kifizetd a szolgaltatas nyujtéja, a magancélu hasznalat szokasos piaci értékének vagy
az 6sszes hasznalat szokasos piaci értéke 20 szazalékanak
a maganszemeély altal meg nem téritett része.

Béren kiviili juttatasok
71. § (1) Béren kivuli juttatdsnak mindsil - ha a juttaté a munkaltatd - a munkavallalénak

a) személyére és kdzeli hozzatartozéi személyére tekintettel

aa) udulési csekk/csekkek formajaban juttatott jovedelembél - tObb juttatétdl szarmazdan
egyuttvéve -

vagy

ab) a munkaltaté tulajdonaban, vagyonkezelésében Iévd Udilében nyujtott Gidllési szolgaltatas
réven juttatott jovedelembdl
az adéévben személyenként a minimalbér 6sszegét meg nem halado rész;

b) étkezbhelyi vendéglatasnak, munkahelyi étkeztetésnek vagy kozétkeztetésnek mindsuld
szolgaltatas keretében megvaldsuld ételfogyasztas vagy fogyasztasra kész étel révén juttatott
jovedelembdl (ideértve a kizardlag az el6z6ek igénybevételére jogositd utalvany, készpénz-
helyettesitd fizetési eszkéz formaban az adééven belll utdlagosan adva is) a juttatas alapjaul
szolgalé jogviszony minden megkezdett hdnapjara a havi 18 000 forintot meg nem haladé rész;

c) az addéévben Széchenyi Pihené Kartya szamlajara utalt, kiilén jogszabalyban meghatarozott
célra felhasznalhato - tobb juttatétol szarmazdan egyittvéve - legfeljebb 300 ezer forint tdmogatas;

d) legfeljebb havi 5000 forintot meg nem haladé 6sszegben

da) internet szolgaltatas ingyenes vagy kedvezményes biztositasa

vagy

db) internet szolgaltatas koltségének a nevére sz6l6 vagy vele kdzds haztartasban él6é kdzeli
hozzatartozoja nevére szo6lé6 szamla alapjan torténé megtéritése, ideértve - legfeljebb harom
hénapon belll az emlitett szamlaval t6rténd utdlagos elszamolassal - a kizardlag erre szold
utalvany juttatasat is;

e) iskolakezdési tamogatas cimén juttatott jovedelembdl gyermekenként, tanulénként a
minimalbér 30 szazalékat meg nem haladé rész;

f) a munkaltaté nevére sz6l6 szamlaval megvasarolt, kizarélag a munkavallalé helyi utazasara
szolgalé bérlet formajaban juttatott jovedelem;

g) az iskolarendszer(i képzési koltsége munkaltaté altal térténd atvallalasa révén juttatott
jovedelembdl a minimalbér két és félszeresét meg nem halado rész, azzal, hogy ez a rendelkezés



akkor alkalmazhato, ha a képzés - akkor is, ha a koltséget nem a munkaltaté viseli - munkaltatoéi
elrendelés alapjan a munkakor betdltéséhez szikséges, vagy egyébként a munkaltatd
tevékenységével 6sszefliggé szakmai ismeretek megszerzését, bévitését szolgalja.

(2) Béren kivdli juttatasnak mindsdil

a) a szakképzd iskolai tanulonak, kotelez6 szakmai gyakorlatanak ideje alatt a hallgatonak,
valamint - ha a juttaté a volt munkaltaté (annak jogutddja) - a nyugdijpban részesuilé
maganszemélynek és kozeli hozzatartozdjanak, tovabba az elhunyt munkavallaldo kdzeli
hozzatartozojanak

aa) udulési csekk/csekkek formajaban juttatott jovedelembdl - tobb juttatétdl szarmazéan
egyuttvéve -

vagy

ab) a juttato tulajdonaban, vagyonkezelésében 1évé Gduldben nyuijtott idllési szolgaltatas révén
juttatott jovedelembdl
az addévben személyenként a minimalbér 6sszegét meg nem halado rész;

b) a szakképzé iskolai tanulonak, kotelezé szakmai gyakorlatanak ideje alatt a hallgaténak a
juttatas alapjaul szolgal6 jogviszony minden megkezdett hénapjara, valamint - ha a juttaté a volt
munkaltaté (annak jogutddja) - a nyugdijpan részesul6 maganszemélynek étkez8helyi
vendéglatdsnak, munkahelyi étkeztetésnek vagy kozétkeztetésnek mindsild szolgéltatas
keretében megvalésuld ételfogyasztas vagy fogyasztasra kész étel révén juttatott jdvedelembél
(ideértve a kizardlag az el6zbek igénybevételére jogositd utalvany, készpénz-helyettesitd fizetési
eszkoz formajaban az adoééven belil utdlagosan adva is) a juttatas alapjaul szolgald jogviszony
minden megkezdett hdnapjara a havi 18 000 forintot meg nem haladé rész;

c) a szakszervezet altal a tagjanak, a nyugdijas tagjanak, az emlitett maganszemélyek kdzeli
hozzatartozojanak, az elhunyt tag (nyugdijas tag) kozeli hozzatartozéjanak

ca) udulési csekk/csekkek formajaban juttatott jévedelembdl - tébb juttatétdl szarmazdan
egyuttvéve -

vagy

cb) Gdulében nyujtott Gdulési szolgaltatas révén juttatott jovedelembdl
az adéévben személyenként a minimalbér 6sszegét meg nem halado rész;

d) a szdvetkezet kOzOsségi alapjabol a szovetkezet maganszemély tagja részére a
szbvetkezetekrdl szolo torvényben foglaltaknak megfeleléen az adéévben nem pénzben juttatott -
egyébként adokoteles - jovedelem egyuttes értékébdl személyenként a minimalbér havi
O0sszegének 50 szazalékat meg nem haladoé rész.

(3) Béren kivlli juttatasnak minésil a maganszemély javara atutalt munkaltatéi/foglalkoztatéi
havi hozzajarulasbol

a) az 6nkéntes koélcsonds nyugdijpénztar(ak)ba a minimalbér 50 szazalékat,

b) az onkéntes kolcsonds egészségpénztar(ak)ba/dnsegélyezé pénztar(ak)ba egyittvéve a
minimalbér 30 szazalékat,

c¢) foglalkoztatéi nyugdij szolgaltaté intézménybe a minimalbér 50 szazalékat

meg nem halado rész akkor, ha a maganszemély nyilatkozik, hogy az adott jogcimen bevétele az
adott hénapra mas juttatétdl nem volt, tovabba akkor, ha a juttatdé a hozzajarulast havonta, vagy -
az adott hénapokra vonatkozé Osszegek kozlésével - tobb hoénapra elbére, vagy utdlagosan
legfeliebb harom hoénapra utalja at egy Osszegben. Egydsszegli utaldas esetében azt a
maganszemélynél a kdzolt 6sszegeknek megfeleld hdnap(ok) szerinti juttatasnak kell tekinteni. A
megallapitott adét a kifizeté a kdzolt dsszegeknek megfelel6 honapokra vonatkozé szabalyok
szerint és mértékkel, elére torténd utalas esetén a juttatdas kdzolt hénapjanak, utdlagos utalas
esetén az utalas honapjanak kotelezettségeként vallja be és fizeti meg.

(4) A kifizet6 az addkotelezettség megallapitasahoz a béren Kkivili juttatasra vonatkozd
rendelkezésekben foglalt feltételek altala nem ismert fennallasat a maganszemélynek az adott
juttatasra vonatkozo nyilatkozata alapjan veszi figyelembe.



(5) Ha béren kiviili juttatasra vonatkozéan az adohatdésag a feltételek fennallasanak hianyat
allapitja meg, a jogkovetkezményeket - ha nem rendelkezik a maganszemély nyilatkozataval - a
kifizeté viseli. Ha az adéhiany a maganszemély valétlan nyilatkozatanak a kovetkezménye, illetve a
maganszemeély a nyilatkozat atadasat nem tudja igazolni, akkor az addohianyt és
jogkovetkezményeit a maganszemélynek az adohatésag hatarozata alapjan kell viselnie.

(6) E § alkalmazasaban
a) munkaltatdonak mindsil a tarsas vallalkozas is;

b) munkavallalénak minésul a Munka Torvénykdnyvérdl szold toérvény elbirdsai szerint a
munkaltatohoz kirendelt munkavallal6 és a tarsas vallalkozas személyesen kdzremikodé tagja is;

¢) Udulének minésul a nem Uzleti célu k6zdsségi szabadidés szalldshely-szolgéltatasrdl sz616
kormanyrendelet szerint Gduléként nyilvantartasba vett szallashely;

d) a munkaltaté tulajdonaban, vagyonkezelésében lévd Udulének kell tekinteni a munkaltato
cégnek a tarsasagi adorol és az osztalékadordl szold térvény szerinti kapcsolt vallalkozasanak,
koltségvetési szerv esetében felligyeleti szerv és miniszter iranyitasa alatt allé szerv tulajdonaban,
vagyonkezelésében 1évd udulét is;

e) a Magyar Tudomanyos Akadémia altal fenntartott Gdulékben nyujtott szolgaltatas esetében a
Magyar Tudomanyos Akadémia munkaltatonak, a Magyar Tudomanyos Akadémia tagja, a
tudomanyos fokozattal rendelkezd személy is munkavallalénak mindsil;

f) a Széchenyi Pihend Kartya az arra jogosult intézmény altal kibocsatott olyan fizetési eszkoz,
amellyel a munkavallalénak a munkaltaté altal utalt tamogatas terhére - az arra felhatalmazott és a
rendszerbe bevont szolgaltatoknal - szolgaltatasok vasarolhatok;

g) iskolakezdési tamogatasnak mindsil az juttatas, amelyet a munkaltaté a kdzoktatasban (vagy
barmely EGT-allamban ennek megfeleld oktatasban) részt vevd gyermekre, tanuldra tekintettel a
tanév elsé napjat megel6z6 és kdvetd 60 napon belll tankdnyv, taneszkdz, ruhazat (ideértve a
munkaltaté nevére sz6l6, az el6z8ekben felsorolt javak beszerzésérél sz6l6 szamla ellenértékének
az emlitett id6szakban térténé megtéritését is) vagy kizarélag az emlitett javak vasarlasara
jogosité utalvany formajaban juttat, feltéve, hogy a juttatasban részesilé maganszemély a juttatd
olyan munkavallaloja, aki az emlitett gyermeknek, tanulénak a csaladok tamogatasarol szélo
torvény, vagy barmely EGT-allam hasonld jogszabalya alapjan csaladi potlék juttatasra, vagy
hasonlé ellatasra jogosult sziil6je, gyamja (ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot), vagy e
szulének, gyamnak (ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot) vele kdzds haztartasban él6
hazastarsa;

h) iskolarendszer(i a képzés, ha az abban részesliild a képzd intézménnyel tanuldi vagy hallgatoi
jogviszonyban all.



